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Contamos con 4 modalidades
de aprendizaje abiertos al
publico o incompany:
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virtual + presencial

Todos los cursos cuentan con
Acceso a la Academia Novarum,
plataforma digital para acceder
a materiales, evaluaciones, etc.
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Consejo y Directivos

PLANEACION
ESTRATEGICA

FORMACION DE
CONEJEROS

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

INNOVACION DEL
MODELO DE
NEGOCIO

GESTION DEL
CAMBIO
ORGANIZACIONAL
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Programa virtual sincrono o asincrono en la Academia Novarum dirigido a
Directores, Gerentes, Emprendedores, Empresarios y Sucesores

APRENDIZAJES

e Los nuevos roles de los lideres INNusuales

o Dejar de tener o trabajar en empresas fragiles
¢ Comprender el entorno de negocios TINA

e |Innovando en la administracion del cambio

BENEFICIOS

o Vive la experiencia con alumnos de diferentes
paises compartiendo problemas y soluciones

e Podras darte cuenta que se esta haciendo mal y
prevenir futuras crisis

o Empodérate en tu rol, para tomar mejores
decisiones

e Aplica los conocimiento en tu empresa con un
proyecto integrador (100% opcional)

o Entre otros

DURACION

11 sesiones + 5 sesiones de recapitulaciéon y aclaracion
de dudas acerca de los conceptos vistos o de
proyectos de aplicacion realizados en tu empresa
(sesiones de 2 horas a cubrirse en 5.5 meses)

“Piensa fuera de la caja, jy quémala!”
- Roberto Bonilla

PROXIMAMENTE
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1° GENERACION ASINCRONA EN

T ACADEMIA NOVARUM
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Personas y Aprendizajes

CULTIVO DE TU

FREGONERIA

MODELO INTEGRAL
DE DESARROLLO
HUMANO

EMPOWERMENT
DELEGACION Y
TOMA DE
DECISIONES

MITOS DE LA
RESISTENCIA AL
CAMBIO

; EVOLUCION DE
\ CULTURA
- ORGANIZACIONAL
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Sistemas y Procesos

FLUJOGRAMA DE
PROCESOS Y

-

REINGENIERIA

INNOVACION SIN
PRRESUPUESTO

REUNIONES

EFICACES,
DELEGACION Y
SEGUIMIENTO

CIBERSEGURIDAD
PARA PYMES

.~ SOBREVIVIENDO A
UN ATAQUE
CIBERNETICO
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INSTITUTE WORLDWIDE

AIDIZE%NLINE

r@H Programa hibrido (virtual + presencial)

*®

J dirigido a Directores, Gerentes y Jefes

OBJETIVO

Desarrollo de
habilidadesy
capacitacion
continua de las
herramientas
Adizes

BENEFICIOS

e Cambiar la cultura
organizacional

¢ Incrementar el
compromiso en los
colaboradores

« Resolver holisticamente
los problemas mas
complejos

e Alinear la estructura de
autoridad y
responsabilidad a la
mision de la organizacion

s Entre otros

DURACION

12 meses*

*Ruta personalizada de
acuerdo al ciclo de vida
de tu organizaciény
reuniones presenciales
cada 45 dias con un
asociado del Instituto
Adizes

Alianza con el Instituto Adizes oficinas Guadalajara

Este programa cuenta con su propia plataforma digital externa a la Academia Novarum

Goldlech

Construyendo mejores fu
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Clientes, Entorno y Competencia

INTELIGENCIA DE
MERCADO

INTELIGENCIA DE
NEGOCIO

SERVICIO AL
CLIENTE
CUSTOMER
JOURNEY
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PROXIMAMENTE
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Resultados Financieros

SIMULADORES
FINANCIEROS

ANALISIS
ESTADISTICO DE
INFORMACION

FINANCIERA

ANALISIS COSTO
BENEFICIO

INCREMENTO DE
LA RENTABILIDAD
Y LA
PRODUCTIVIDAD

‘ ANALISIS DE

& RENTABILIDAD DE

| PRODUCTOS Y
CLIENTES

Novarum
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PR6XIMA!VIENTE FORO
EN LEON, GTO.

< REF

Leaders Powered by;Collective Intelligence
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080 MODALIDAD PRESENCIAL

Utilizando la sabiduria que surge de la
Inteligencia Colectiva de lideres empresariales
con trayectorias excepcionales; REF es una
organizacion global que disefna juntas de pares,
para lideres empresariales de primer nivel.

e Consejo asesor compuesto por entre 12y 15 lideres
empresariales

e Sectores no competidores

¢ Reunién mensual de 5 horas circulos de
- e confianza

¢ Facilitado por un Forum Leader certificado

* Espacio seguro para la discusion, el debate

e Cultura de transparencia, confianza y confidencialidad

* Espacio para la reflexiéon y la planificacion

¢ Mejora en la toma de decisiones

* Acelera tu crecimiento personal, profesional y empresarial

* Network global de Lideres Empresariales

* Relaciones significativas

Construimos

Alianza con REF Global https://ref.global
Este programa no cuenta con acceso a la Academia Novarum

Construyendo mejores futu G | —|—
U oldTech




Goldlech

Security & Technology Intelligence

Pregunta por cualquiera de
nuestras capacitaciones del
catalogo o por los programas
hechos a la medida de las
necesidades de tu empresa.

Solicita una reunion de
exploracion sin costo
Ruth Bonilla

(477)7652525
ruth@novarum.mx

WWW.novarum.mx
www.goldtech.mx
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